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미래의동반자재단및주요사업소개

미래의동반자재단소개

설립시기 : 2000년 2월설립

설립목적

- 교육및트레이닝으로이룩한완전고용으로,  삶의질향상및자립지원

- 회원사의사회공헌사업이행

주요활동

- 경제적인어려움을겪는가정에교육의기회와직업 교육훈련제공, 고용을통해미래의기회를가질수
있도록여러방안을모색하고제공

- 실업가정대상장학금제도, 직업교육훈련지원, 인턴십 프로그램등다양한실업구제프로그램진행

주한미국상공회의소회원사설립비영리자선재단

기업/개인후원 미래의동반자재단 수혜자
재단프로그램

https://www.partners-korea.org

더나은내일

교육의기회

취업교육완전고용

안정적인삶

밝은미래의선순환
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재단이사장인사

“파란 눈의 한국인“으로 알려진, 한국인

보다더한국인같은 “조재필”로, 1970년

대 한국 정착 이후 지금까지, 한국과 한국

인, 특히 사회정의와 약자를 지키며 돕는

일을최고의가치로생각해왔습니다.

그리고 이제, 국내 외국계 후원사와 함께

하는 한국의 장애인을 위한 “해피투게더

프로젝트”로, 장애인을 위한 양질의 일자

리를 지원하며, 더 행복하고 포용성있는

한국사회를 만들어가기 위해 앞장서고자

합니다.

- 미래의동반자재단이사장 (2000.2.-현재)

- 주한미국상공회의소회장역임(1998.8.-2002.12., 2017.7.-2021.12.)

- 김·장법률사무소재직 (1980.10.-현재)

- 재단법인한국로날드맥도날드하우스회장 (2015.6.-현재)

- 대한체육회스포츠공정위원회위원 (2016.3.-현재)

- 한국GM 사외이사 (2015.9.-2018.3.)

- Visteon Corporation 사외이사 (2010.10.-현재)

- 국제백신연구소이사 (2008.4.-현재)

- 한미교육문화재단이사 (2005.9.-현재)

- 환경재단이사 (2005.5.-현재)

- 재단법인경기도영어문화원원장 (2003.5.-2006.2.)

- 사회복지공동모금회이사 (2003.1.-2006.12.)

주요경력 언론

제프리존스 [Jeffrey D. Jones]
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HAPPY TOGETHER 프로젝트

장애인고용지원후원사업

미래의동반자재단

후원사업차별화및활성화

외국계기업맞춤장애인고용지원

및연계후원사업활성화

AMCHAM 회원사및후원참여기업

후원성과제고및장애인고용 솔루션연계확보

차별화된후원방안확보와

ESG 실행 차원의장애인고용실행전문성에기반한장애인고용관련 ESG실행지원

장애인맞춤전문서비스제공

(교육/인턴십/채용관리/사후관리지원)

퍼솔켈리

함께만드는
더나은미래

한국내외국계기업의사회적가치구현솔루션
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전문운영파트너, 퍼솔켈리(PERSOLKELLY) 코리아

- Kelly Services Inc / US based 80 years of experience

- NASDAQ (KELYA) listed company

- 20 trillion (USD) in global sales

- PERSOL GROUP(formerly Temp Holdings) / Highly leading brand in Japan.

- In 2016, Established as joint venture with Kelly Services & PERSOL Asia

- As of 2022, 14 overseas branches in Asia

미국,유럽,일본의선진화된장애인지원사업의한국내도입

비즈니스및 HR 지원을위한통합솔루션

Korea Launch

2008 100
Professionals

4
Offices

Seoul, Busan, etc.

2022

80 Billion
(KRW)
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HR
Consulting
Solutions

Talent  
Solutions

▪ Executive Search
▪ Permanent Placement
▪ Temporary Staffing
▪ Contract Staffing

▪ On-site Partnered Staffing
▪ Executive Search & Market Research
▪ Business Process Outsourcing

▪ ESG-linked Talent development 
& Employment support Service

▪ Professional & Customized             
internship program

▪ Global HR Services
▪ HR System Design

▪ Executive Coaching
▪ Learning Academy
▪ Leadership & Engagement
▪ HR Advisory
▪ Career Transition & Outplacement



HAPPY TOGETHER
장애인지원사업

2022

Introduction



장애인고용미이행에따른부담금가중

직접고용가능한장애인재확보와관리어려움대신부담금선택

장애인 고용제도

ESG 경영및사회적책임이행요구급증

ESG 실행차원의장애인고용이슈해결필요

기업환경 Trend

IT 기술의발달과비대면근무활성화

비대면근무확대로장애영향최소화로수행가능업무확대

기술및 일자리 Trend

추진배경
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장애여부와관계없이역량검증된인재로편견없는채용

다수의다수글로벌기업은장애인재의맞춤선발의제약으로부담금납부를불가피하게선택해옴

채용의다양성(Diversity) 강조

우수역량보유장애인재의경우, 오히려이직/전직을통해더다양한경력성장기회확대

계약직/정규직구분이나장애인/비장애인차별없는근무문화와경력개발기회제공

편견없는지속적경력개발기회

초기역량검증단계의계약직구조나상대적으로낮은처우는경력수준에따라개선

초기경력단계이후담당업무영역확대와역량성장에따라합리적인처우와보상강화

글로벌기업의특장점
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경력수준에따른처우개선



우리모두의더나은미래를위한, HAPPY TOGETHER

HAPPY TOGETHER 프로그램

인턴기간(수습) 포함, 고용유지에필요한비대면업무시스템,업무코칭, 재교육등

사후관리일체제공

우수역량보유장애대학생및후천적장애로경력단절된장애인재 대상

비대면중심직무교육프로그램과외국계기업연계인턴십제공, 수료생맞춤알선으로양질의일자리창출연계

장애인인턴십 2

외국계기업일경험과연계채용지원

비대면인턴십운영 => 기업직접고용

(재택업무시스템기반근무관리지원포함)

장애인인재육성 1

장애인맞춤실질적직무교육

비대면직무교육프로그램 *필요시 대면전환

(직무별교육 / 개별코칭포함)
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전문 HR 솔루션 &  최신비대면업무관리시스템기반

외국계기업조직과직무, 인재채용특성을가장잘이해하는전문기업으로

글로벌수준의장애인맞춤교육과취업지원서비스제공

HAPPY TOGETHER 

프로그램운영체계

(비대면기반)
[역량강화교육]

주요직무맞춤01

[발굴·매칭지원]
인턴십및일자리02

[사후관리]
이탈예방 / 고충관리03

- 장애인맞춤전문비대면중심교육및직무관리시스템제공 * 필요시대면교육포함

- 대면 / 비대면등직무특성에맞는전문적인채용알선서비스를토대로, 장애인재희망요건에맞는

글로벌기업에서의일경험과장기근속가능한양질의취업기회제공

- 불가피한상황으로계약종료등이직/재취업필요시, 타글로벌기업알선지원

특 장 점

- 글로벌기업의장애에대한차별없는채용기회로, 실질적인직무경험과우수한근무환경제공

- 맞춤전문직무교육, 인턴십(수습) 및근무기간중지속적업무역량코칭, 고충상담등포괄적지원으로

고용안정성제고및보다장기적인경력개발교두보확보

기대효과

퍼솔켈리 -사업운영총괄
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외국계기업수요맞춤직무인재육성으로장기적인경력개발이가능한취업기회연계

외국계기업기업 , 직무 , 채용상황에대한높은이해도및채용서비스제공경험을보유한퍼솔켈리전담팀투입

장애영향최소화 & 장애인재의역량최대화◀지속유지가능한일자리연계

제공서비스
고역량

장애인재 Pool 확보

직무별

맞춤육성

밀착업무관리

및채용사후관리

외국계기업

맞춤선발 및전문알선
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장애인고용가능직무및맞춤서비스 (예시)

디자인 사무보조 문서관리 Info/콜센터 IT지원 외국어지원



최신비대면교육시스템기반소그룹집중교육으로직무역량최대화

직무별업무능력배양뿐아니라실질적인직장생활과조직적응에필요한기초소양강화

직무능력에대한평가후소그룹분반및개별코칭제공◀ 장애유형및개인수준별맞춤실제직무수행역량강화지원
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장애인맞춤교육프로그램 (예시)

장애인재
통합지원
프로그램

직무능력평가

기업문화 /  직장생활
적응지원

직무맞춤 인재육성커리어 상담

비대면
업무역량 향상



선진기업의업무경험-취업-경력개발지원
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HAPPY TOGETHER 참가자혜택

역량있고의욕적인장애대학생을위한글로벌기업에서의경력개발기회

대면또는비대면맞춤교육/ 인턴십<외국계기업일경험과채용연계<  지속적양질의일자리맞춤연계

보다다양한전문직무군연계 업무관리시스템전문교육및개별코칭지원

디자인
직무별
사무지원

외국어
활용

• 실제글로벌기업수요가있는직무로일경험과경력확보
• 장애인대상한정된직무외다양한전문직군으로경력개발지원

PPT 및홍보물
디자인

부서별업무지원/
DB및문서관리

인턴십
(직무숙련기간

3개월집중지원)
온라인실시간

전문교육

(15일*4시간)

지속채용지원

< 이직/전직지원

물리적/지역적
/신체적제약

無

• 비대면중심전문교육및1:1 개별코칭 + 필요시대면교육추가
• 역량보유자의경우, 정규직포지션채용즉시연계가능

번역/통역
해외자료리서치/모

니터링



• 23년 1월장애인인재총 15인이상채용확정

• 진행계획

➢ 22년 11월~12월: 사전참가자채용상담및선발

➢ 23년 1월~3월: 인턴십(수습 3개월) / 맞춤교육포함(1개월)

➢ 23년 4월: 계약기간확정또는정규직채용즉시연계

➢ 이후지속고용유지 / 이·전직지원

장애인인재채용주요네트워크
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HAPPY TOGETHER 채용계획

주요권역별MOU 체결대학네트워크기반, 23년10개사장애인재고용지원시작

암참및주한상공회의소연계
업무관리시스템장애인재채용일정확정기업(‘22년10월기준)주한외국계기업후원논의기업 List

글로벌 HR통합솔루션전문기업퍼솔켈리
전세계 34개지사, 글로벌 500대기업

글로벌반도체솔루션전문기업퀄컴
전세계반도체생산의 7% 기업

구체적논의기업



후원참가문의 : 미래의동반자재단

장애인고용지원사업운영사무국

퍼솔켈리코리아최신호매니저
H.P : 010-2920-2940
E-Mail : Shinho_choi@persolkelly.com

We are HERE together for you as the only Partnership 

that understand your need & situation exactly.

함께만드는더나은미래

HAPPY TOGETHER


